


Отчет о результатах самообследования Частного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Центр реабилитации слепых» 
Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 
Красного Знамени общество слепых» (сокращенно - ЦРС ВОС) за 2024 год подготовлен в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12. 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом 
генерального директора ЦРС ВОС  № 03/03 от 03.02.2025 г. 
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Введение 

      В феврале-марте 2025 года было проведено самообследование образовательной 

деятельности Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Центр реабилитации слепых» Общероссийской 

общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного 

Знамени общество слепых» (сокращенное наименование - ЦРС ВОС). 

    Основание для самообследования: Федеральный закон от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации», Положение о проведении 
самообследования ЦРС ВОС, приказ по ЦРС ВОС  № 03/03 от 03.02.2025 г. 
     Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности учреждения, подготовка отчета о результатах 

самообследования (далее - отчет). 

     Задачи:  

-анализ образовательной деятельности ЦРС ВОС; 

-формирование отчета о результатах самообследования. 

      Этапы самообследования и сроки проведения мероприятий по самообследованию:  

-планирование и подготовка работы по самообследованию учреждения – февраль 2025 г.;  

-организация и проведение самообследования в учреждении – до 31 марта 2025 г.; 

-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета – до 12 апреля 

2025 г.;  

- рассмотрение отчета на педагогическом совете - до 20 апреля 2025 г. 

- направление отчета учредителю и размещение на сайте ЦРС ВОС – 20 апреля 2025 года.  

     Приказом генерального директора ЦРС ВОС создана рабочая группа по проведению 

самообследования, разработан план подготовки и проведения самообследования, 

структура отчета по результатам самообследования. В состав рабочей группы по 

проведению самообследования входили: первый заместитель генерального директора по 

учебной работе ЦРС ВОС Плаксина В.В., заведующая методическим кабинетом Высокосова 

Г.Ф., начальник отдела кадров Шоханова М.С. 

     В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности ЦРС 

ВОС, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально- 

технической базы, а также анализ показателей деятельности ЦРС ВОС за 2024 год. 



1. Общие сведения об образовательном учреждении. 
Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности 
 1.1. Полное наименование образовательного учреждения – Частное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Центр реабилитации 

слепых» Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена 

Трудового Красного Знамени общество слепых» (сокращенное наименование - ЦРС ВОС). 

1.2. Организационно-правовая форма образовательного учреждения – частное 

учреждение. 

1.3. Адрес местонахождения: 143600, Московская область, г. Волоколамск, ул. Панфилова, 

д.    33/5.  

1.4. Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 

1025000843889 

1.5. Руководитель образовательного учреждения – генеральный директор ЦРС ВОС 

Степанов Сергей Иванович. 

1.6. Контакты: телефон (факс) 8(49636) 2-23-39, E-mail- noycrcvoc@gmail.com.  Официальный 

сайт - http://crcvoc.ru/. 

1.7. Учредитель ЦРС ВОС - Общероссийская общественная организация инвалидов 

«Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» (ВОС).       

Президент ВОС – Сипкин Владимир Васильевич.  Местонахождение Учредителя: г. Москва, 

Новая площадь, д. 14. 

1.8. ЦРС ВОС является некоммерческой образовательной организацией, созданной для 

осуществления образовательной деятельности по обучению и реабилитации инвалидов по 

зрению и слепоглухих на территории Российской Федерации.  

1.9. В своей деятельности Центр руководствуется Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об 

образовании в Российской Федерации», «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», иными действующими в Российской Федерации нормативными правовыми 

актами, приказами Министерства образования РФ, приказами Министерства труда и 

социальной защиты РФ, Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС. 

1.10. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности: 

- Устав Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Центр реабилитации слепых» Общероссийской общественной организации 



инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», 

утвержден в новой редакции Постановлением ЦП ВОС от 19.12.2019 г. № 12-9. 

- Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации, дата 

выдачи 19 ноября 2015 г. Управлением Минюста России по Московской области. 

- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия 50 № 014170451, выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 19 по Московской области.  

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 16.02.2016г.  № 75234, 

серия 50 Л 01, выдана Министерством образования Московской области. Срок действия – 

бессрочно. 

1.11. Предметом деятельности ЦРС ВОС является дополнительное образование и 

профессиональное обучение (профессиональная подготовка) взрослых инвалидов по 

зрению и слепоглухих.  

1.12. Целями деятельности ЦРС ВОС являются: организация и осуществление 

образовательной деятельности, направленной на всестороннее удовлетворение 

потребностей взрослых инвалидов по зрению и слепоглухих в интеллектуальном, 

культурном, физическом и профессиональном совершенствовании, восстановление 

социального статуса инвалидов, их реабилитация и адаптация в обществе посредством 

получения дополнительного образования и профессиональной подготовки. 

1.13. Уровень (виды) реализуемых образовательных программ: 

- адаптированные основные образовательные программы профессионального обучения – 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;  

- дополнительные (общеразвивающие) образовательные программы для взрослых; 

- дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации. 

1.14. В 2024 году работа в ЦРС ВОС проводилась в соответствии с Программой 

«Реабилитация инвалидов по зрению и слепоглухих на 2024 год», Программой 

«Реализация мероприятий по комплексной реабилитации инвалидов по зрению в 2024 

году», в соответствии с учебными планами и образовательными программами.   

1.15. По основным вопросам образовательной деятельности в Центре разработаны и 

действуют локальные нормативные акты.  

         В Центре ведется годовое планирование по основным направлениям 

образовательной деятельности, имеются учебные планы, образовательные программы, 

годовой календарный график, расписание занятий, другая учебно-методическая 

документация. Центр имеет основные приказы, распоряжения Учредителя по вопросам 



деятельности ЦРС ВОС, локальную нормативную базу, качественное методическое 

обеспечение образовательного процесса.  

        В результате проведенного самообследования установлено, что ЦРС ВОС 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС, Лицензией на осуществление образовательной 

деятельности. ЦРС ВОС имеет необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения – профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам для взрослых инвалидов по зрению, слепоглухих, по программам 

дополнительного профессионального образования – программам повышения 

квалификации. 

2. Структура и система управления образовательным 
учреждением 

2.1. Структура ЦРС ВОС. Центр имеет в своем составе: 

 - основное учреждение, расположенное по адресу: 143600, Московская область, г. 

Волоколамск, ул. Панфилова, д. 33/5; 

  - Бийский филиал имени Михаила Никитовича Наумова ЦРС ВОС, расположенный по 

адресу: 659330, Алтайский край, г. Бийск, Красноярский пер., д. 87; 

 - Железногорский филиал ЦРС ВОС, расположенный по адресу: 307170, Курская обл., г. 

Железногорск, ул.   Гагарина, д. 41/3.  

Структура основного учреждения Центра: 

- отделение профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования инвалидов по зрению;  

- отделение социальной реабилитации (абилитации) инвалидов по зрению 

- отделение социальной реабилитации (абилитации) слепоглухих;  

- психологическая служба; 

- методический кабинет; 

- отдел социокультурной реабилитации; 

- отдел воспитательной работы; 

- врачебно-оздоровительный пункт; 



-административно-управленческое подразделение: отдел кадров, бухгалтерия, 

хозяйственная часть, столовая, общежитие. 

                        Структура филиалов Центра определяется Положениями о филиалах. Руководство 

филиалами осуществляют директоры филиалов, назначаемые генеральным директором 

ЦРС ВОС. 

 2.2. Управление деятельностью Центра  осуществляют: учредитель в лице Центрального 

правления ВОС, президента ВОС, вице-президентов ВОС;  генеральный директор Центра, 

заместители генерального директора, директоры филиалов, их заместители, другие 

должностные лица Центра в соответствии с их компетенцией, основанной на действующем 

законодательстве РФ, нормативных актах ВОС, Уставе и нормативных актах Центра, и 

определенной должностными инструкциями и договорами. 

2.3. Учредитель определяет цели и задачи, сроки и условия реабилитационно-

образовательной деятельности Центра, а также план комплектования и контингент 

слушателей.     

2.4. Текущее руководство деятельностью Центра осуществляет генеральный директор, 

который является единоличным исполнительным органом, назначается Учредителем 

сроком на 5 лет, с ним заключается трудовой договор. Непосредственное руководство 

образовательными структурными подразделениями осуществляют заместители 

генерального директора, директоры филиалов. 

 2.5. Коллегиальным органом управления является Педагогический совет. Полномочия 

Педагогического совета определены положением о Педагогическом совете ЦРС ВОС. 

      Самообследованием установлено, что управление ЦРС ВОС регламентируется 

уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений в соответствии с задачами образовательного процесса, обеспечивает в 

полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения, 

формирование условий, необходимых для обучения и реабилитации (абилитации) 

инвалидов по зрению и слепоглухих.  

3. Показатели деятельности образовательного учреждения  

ЦРС ВОС реализует: адаптированные основные программы профессионального обучения – 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы для взрослых 



инвалидов по зрению и слепоглухих, программы дополнительного профессионального 

образования – программы повышения квалификации. 

   
N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность  
 

1.1. Общая численность слушателей-инвалидов по 
зрению, обучавшихся за отчетный период в ЦРС ВОС 
(с филиалами), в том числе: 

 530 человек 

 Основное учреждение г. Волоколамск 268 человек 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова ЦРС ВОС  182 человека 
 

Железногорский филиал ЦРС ВОС  80 человек 

1.2. Показатели образовательной деятельности 
отделения профессионального обучения инвалидов 
по зрению 

 

1.2.1. Общая численность слушателей-инвалидов по 
зрению, обучавшихся за отчетный период по 
адаптированным основным образовательным 
программам профессионального обучения, в том 
числе: 

 192 человека 

 Основное учреждение г. Волоколамск 86 человек 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова  74 человека 

 Железногорский филиал  32 человека 

1.2.2.  Численность/удельный вес численности 
выпускников, прошедших итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников, в том числе: 

139 человек/72 % 

 Основное учреждение г. Волоколамск  68 человек/92% 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова  64 человека/86% 

 Железногорский филиал 29 человек/90% 

1.2.3. - Участие в региональных (Московском областном, 
Алтайском краевом) чемпионатах 
профессионального мастерства среди людей с 
инвалидностью «Абилимпикс-2023». 
- Численность/удельный вес численности 
слушателей, принимавших участие в региональных 
(Московском областном, Алтайском краевом) 
чемпионатах профессионального мастерства среди 
людей с инвалидностью «Абилимпикс-2023», в 
общей численности слушателей профессионального 
отделения (вместе с филиалами) 

 2 единицы 

 

 

27 человек /14 % 

 



1.2.5. Общее количество разработанных адаптированных 
образовательных программ профессионального 
обучения и программ дополнительного 
профессионального образования 

20 единиц 

1.2.6.  Численность педагогических работников отделения 
профессионального обучения (с филиалами) Центра, 
в том числе: 

23 человека 

 Основное учреждение (г. Волоколамск) 14 человек 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова 6 человек  

 Железногорский филиал 3 человека 

1.2.7.  Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников отделения профессионального обучения 
(с филиалами) 

21 человек/91% 
 

1.2.8.  Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации за последние 3 года, в общей 
численности педагогических работников.  

77 человек/100% 
 

1.3. Показатели образовательной деятельности 
отделения социальной реабилитации 
(дополнительного образования) взрослых 
инвалидов по зрению и слепоглухих   

 

1.3.1. Общая численность слушателей, обучавшихся за 
отчетный период по программе дополнительного 
образования: «Социальная реабилитация 
(абилитация) инвалидов по зрению и слепоглухих» и 
по программе дополнительного профессионального 
образования «Организация реабилитационной 
работы в МО ВОС», в том числе:  

338 человек 

 Основное учреждение г. Волоколамск 177 человек + 5 
председателей МО 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова 108 человек 

 Железногорский филиал  48 человек 

1.3.2. Численность/удельный вес численности выпускников 
курса социальной реабилитации, прошедших 
итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" 
и "отлично", в общей численности выпускников, в том 
числе: 

271 человек/80 % 

 Основное учреждение г. Волоколамск 139 человек/ 76% 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова 88 человек/81 % 

 Железногорский филиал  44 человека/91% 

1.3.3. Общее количество кружков дополнительного 
образования 

 52 Единицы  



1.3.4. Численность/удельный вес численности 
обучающихся, занимавшихся в кружках 
дополнительного образования (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности обучающихся 

513 человек/97%  

1.3.5. Численность/удельный вес численности 
обучающихся, занимающихся в 2 и более 
объединениях дополнительного образования 
(кружках, секциях, клубах), в общей численности 
обучающихся 

382 человека/ 72%  
   

1.3.6. Проведение социокультурных реабилитационных 
мероприятий (конкурсы, соревнования, творческие 
встречи, праздники, концерты и др.) на базе ЦРС ВОС 

357 мероприятий  

1.3.7. Численность обучающихся, принявших участие в 
социокультурных реабилитационных мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, творческие встречи, 
праздники, концерты и др.) 

4190 человек  

1.3.8 Проведение экскурсий по району и области  

(50 экскурсий)  

1368 человек  

1.3.9. Участие в всероссийских социокультурных 
мероприятиях (онлайн конференции) 

70 человек  

1.3.10. Участие в муниципальных спортивных соревнованиях 
(Мульти спортивный фестиваль #ВСЕНАСПОРТ) 

32 человека  

1.3.9. Численность обучающихся, занимающихся в 
спортивных секциях, кружках 

315 человек  

1.3.10. Проведение спортивных праздников, соревнований 
на базе ЦРС ВОС  

456 человек  

1.3.11. Проведение социально значимых мероприятий на 
базе ЦРС ВОС  

12 мероприятий  

1.3.11. Численность педагогических работников отделения 
социальной реабилитации и дополнительного 
образования (с филиалами) Центра 

54 человека 

 Основное учреждение г. Волоколамск 35 человек 

 Бийский филиал имени М.Н. Наумова 10 человек 

 Железногорский филиал  9 человек 

1.3.12. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников отделения социальной реабилитации (с 
филиалами) 

42 человека/78%  

1.3.13. Численность специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной 
организации 

4 человека 



1.3.14. Количество методических разработок, методических 
докладов, учебно-методических пособий, 
подготовленных педагогическими работниками ЦРС 
ВОС за отчетный период 

60 единиц  

1.3.15. Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-педагогической 
поддержки обучающихся инвалидов по зрению 

Да, работают 4 
педагога-
психолога 

2.  Финансово-экономическая деятельность  
 

2.1.  Доходы образовательной организации с филиалами 
по всем видам финансового обеспечения:  

175378,16тыс.руб. 

2.1.1. Федеральный бюджет в виде субсидии 139. 000 тыс. руб. 

2.1.2.  Средства ВОС бюджет 35155,67тыс. руб. 

 2.1.3. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества 91 тыс. руб. 

 2.1.4. Средства, полученные от безвозмездной помощи 
(пожертвования) 

2,49 тыс. руб. 

2.1.5.  Прочие доходы  1129,00 тыс. руб. 

3.  Инфраструктура (ЦРС ВОС г. Волоколамск) 
 

3.1.  Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя  

1632 кв. м.  
(19,2кв.м.) 

3.2.  Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

27 единиц  

3.2.1.  Учебный класс  17 единиц  

3.2.2.  Мастерская  10 единиц  

3.2.3.  Спортивный и тренажерный залы  3 единицы  

3.2.4.  Бассейн  1 единица  

3.3.  Количество помещений для организации досуговой 
деятельности обучающихся, в том числе: 

12 единиц  

3.3.1.  Актовый зал  1 единица 

3.3.2.  Танцевальный зал  1 единица 

3.3.3. Кабинеты для кружковой работы 12 единиц 

3.3.4. Библиотека (пункт выдачи книг) 1 единица 

3.4.  Наличие читального зала, в том числе: да  

3.4.1.  С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах, переносных 
компьютерах, использования специального 
программного обеспечения для инвалидов по зрению 

да  

3.4.2.  Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов.  С контролируемой 
распечаткой бумажных материалов, использованием 
брайлевского принтера 

да  



3.4.3.  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки  

да  

3.5. Численность/удельный вес численности слушателей – 
инвалидов по зрению, проживающих в общежитии, в 
общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитии 

530 человек/100% 
 

   
                 Анализ таблицы показателей деятельности ЦРС ВОС позволяет установить: 

образовательная деятельность осуществлялась по адаптированным основным 

программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам для взрослых, дополнительным программам 

профессионального образования -программам повышения квалификации.  

         Общая численность обучавшихся в Центре за отчетный период (с филиалами) 

составила 530 человек. Из них, на отделении профессионального обучения - 192 инвалид 

по зрению, на отделении социальной реабилитации, (дополнительного образования) - 338 

человек, в том числе, 8 человек - слепоглухие, на курсах повышения квалификации 

специалистов по социальной реабилитации (председатели МО)- 5 человек.  

         Работу по обеспечению образовательной деятельности выполняют штатные 

педагогические работники. Педагогический коллектив ЦРС ВОС насчитывает 77 человек, из 

них, преподавателей - 54 человека, воспитателей -15 человек, 4 - педагога-психолога, 4 

методиста. Из них 64 человека имеют высшее образование, 13 человек имеют среднее 

специальное образование. 

          В Центре имеется соответствующая инфраструктура, материально- техническая база, 

финансовое обеспечение для реализации обучения по всем направлениям 

образовательной деятельности Центра.  

4. Анализ образовательной деятельности ЦРС ВОС 

 4.1. Организация и содержание образовательной деятельности 

 4.1.1. Реализуемые образовательные программы. Центр реализует: адаптированные 

основные программы профессионального обучения – профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы для взрослых, дополнительные программы 

профессионального образования - программы повышения квалификации.             

 4.1.2. Контингент слушателей, обучающихся в Центре – взрослые инвалиды по зрению и 

слепоглухие.  



4.1.3. Комплектование Центра слушателями осуществляется по заявкам региональных 

правлений ВОС и других организаций. План комплектования определяется Аппаратом 

управления ВОС. На 2024 год план комплектования ЦРС ВОС был установлен - 510 человек.  

        Общая численность обучавшихся в Центре в 2024 году (с филиалами) составила 530 

человек. Из них, на отделении профессионального обучения - 192 человека, на отделении 

социальной реабилитации - 338 человек, в том числе, 8 человек – слепоглухие. 

4.1.4. Прием слушателей на обучение проводится медико-психолого-педагогической 

комиссией на основании Правил приема в Центр реабилитации слепых ВОС, утвержденных 

Центральным правлением ВОС и Путевки, выданной инвалиду по зрению региональным 

правлением ВОС. На отделение социальной реабилитации слепых принимаются, 

нуждающиеся в реабилитации и обучении инвалиды 1 группы по зрению. В порядке 

исключения могут быть направлены нуждающиеся в реабилитации инвалиды 2 группы по 

зрению. На отделение социальной реабилитации слепоглухих принимаются инвалиды 1 

группы по зрению, имеющие различные нарушения слуха. На отделение 

профессионального обучения принимаются инвалиды по зрению: женщины не старше 60 

лет, мужчины не старше 65 лет. Зачисление слушателей в Центр оформляется приказом 

генерального директора Центра. К освоению дополнительных общеобразовательных 

программ и основных программ профессионального обучения допускаются инвалиды по 

зрению и инвалиды по зрению и слуху без предъявления требований к уровню 

образования, к освоению дополнительных профессиональных программ допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

4.1.5. Организация образовательного процесса. Обучение слушателей проводится в 

группах. Нормативы наполняемости учебных групп устанавливаются Центральным 

правлением ВОС. Форма обучения – очная. Учебные занятия в Центре проводятся по 

расписанию. Основной формой обучения является урок продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность обязательных ежедневных занятий 6 часов, учебной недели – 36 

часов. В Центре устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекции-

беседы, практические занятия, мастер-классы, ролевые игры и тренинги, зачетные, 

контрольные и выпускные работы слушателей, другие виды учебных работ, определенные 

учебным планом. 

4.1.6. Содержание образовательной деятельности Центра определяется учебными 

планами, образовательными программами, учебно-тематическими планами и другой 



учебно-методической документацией.  Центр разрабатывает и утверждает годовой 

календарный график учебного процесса, составляет учебный план на заезд и расписание 

учебных занятий, устанавливает режим занятий. Допускается обучение по 

индивидуальным учебным планам, когда состояние здоровья обучающихся или уровень 

имеющихся у них навыков не позволяют обучать их по общему учебному плану. 

4.2. Анализ образовательной деятельности ЦРС ВОС по основным адаптированным 

программам профессионального обучения - профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, служащих.  
4.2.1. Структура профессиональной подготовки. Профессиональная подготовка 

обучающихся в ЦРС ВОС инвалидов по зрению осуществляется в соответствии с Лицензией 

на образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения 

- профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

Профессиональная подготовка осуществляется, как для лиц, ранее не имевших профессии 

рабочего или должности служащего, так и для лиц, уже имеющих профессию, в целях 

получения новой профессиональной компетенции, с учетом потребностей и возможностей 

инвалида по зрению в профессиональном совершенствовании и трудоустройстве.  

ЦРС ВОС осуществляет профессиональную подготовку инвалидов по зрению по 

следующим профессиям:  

в основном учреждении (г. Волоколамск) по профессиям: 

 - изготовитель художественных изделий из дерева,  

- изготовитель художественных изделий из лозы (ивового прута),  

- изготовитель художественных изделий из льноволокна,  

- вязальщица трикотажных изделий, полотна 

- обувщик по ремонту обуви,  

- переплетчик,  

- оператор ЭВМ (мастер по обработке цифровой информации) 

- цветовод, овощевод  

- пчеловод. 

 В Бийском филиале – по профессиям: 

- переплетчик,  

-обувщик по ремонту кожаной и валяной обуви,  

-изготовитель художественных изделий из кожи, 

-столяр,  



-косметик, 

-бондарь, 

- оператор ЭВМ (мастер по обработке цифровой информации), 

-вязальщица,  

-изготовление художественных изделий из бисера, 

-социальный работник. 

В Железногорском филиале – по профессии:  

-оператор ЭВМ (ПК), мастер по обработке цифровой информации 

4.2.2. Организация обучения. Обучение проводится по основным адаптированным 

программам профессионального обучения - профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих. Форма обучения – очная.  Обучение проводится в группах 

от 3 до 6 человек. Продолжительность курса профессионального обучения 

регламентируется учебным планом и образовательной программой и составляет от 2,5 до 

5 месяцев. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией 

выпускников.   

4.2.3. Анализ программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих (основное учреждение г. Волоколамск). Анализ программ и 

качества подготовки обучающихся в филиалах отражен в отчетах о самообследовании 

филиалов. 

         Основная образовательная программа профессионального обучения – 

профессиональной подготовки адаптирована для инвалидов по зрению и включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 

оценочные средства для контроля успеваемости, промежуточной аттестации, литература и 

методические материалы. Фактическое количество часов на изучение учебных дисциплин 

соответствует утвержденным учебным планам.      Учебные планы отражают квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение учебной нагрузки обучающихся в часах. 

Учебные планы и программы профессиональной подготовки рассмотрены на заседании 

педагогического совета и утверждены генеральным директором Центра.  

     Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последовательность изучения 

содержания учебной дисциплины и включают перечень тем, практических, 

самостоятельных работ, учебной практики, список литературы. Рабочие программы 

разработаны преподавателями профессионального обучения в соответствии с 



примерными программами учебных дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих 

программ учебных дисциплин.  

4.2.4. Контроль и анализ качества обучения слушателей по программам 

профессионального обучения (основное учреждение г. Волоколамск). 

          Контроль качества подготовки слушателей по программам профессионального 

обучения осуществляется путем проведения текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации. Учебными планами предусматривается различные формы промежуточной 

аттестации: дифференцированные зачеты, контрольные практические задания, 

тестирование. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся проводится текущий 

контроль. Основными формами текущего контроля являются устный опрос, контрольное 

задание, тестовый контроль и т.д. Профессиональная подготовка завершается итоговой 

аттестацией выпускников.  Итоговая аттестация по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих осуществляется в соответствии 

с Положением об итоговой аттестации выпускников ЦРС ВОС и требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов. Итоговая аттестация проводится в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу по каждой профессии общероссийского классификатора и 

экзамен по проверке теоретических знаний. Итоги квалификационных экзаменов 

оформляются ведомостью.  

Слушатели, выполнившие все требования учебного плана и успешно прошедшие итоговую 

аттестацию, получают свидетельство о присвоении квалификационного разряда.  

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по состоянию здоровья, по семейным 

обстоятельствам и иным причинам, по окончанию обучения выдаются справки о 

пребывании в Центре.  

Анализ качества обучения слушателей отделения профессионального обучения.  

    В 2024 году на отделении обучалось - 86 человек, из них 9 человек выбыли по состоянию 

здоровья, допущенных к итоговой аттестации – 77 человек, успешно прошли итоговую 

аттестацию и получили свидетельства о присвоении квалификационного разряда - 77 

человек.  

Итоги квалификационных экзаменов в 2024 году представлены в таблице (основное 

учреждение г. Волоколамск)  
 Профессия Количество оценок 



Количество 

обучавшихся 

«5» «4» «3» Выбыли по 

состоянию 

здоровья 

1. Оператор ЭВМ (пользователь ПК) 25 17 7 4 2 человека 

2. Обувщик по ремонту обуви 8 4 2 1 3 человека 

3. Изготовитель художественных 

изделий из лозы 

8 5 2 1 - 

4. Изготовитель художественных 

изделий из дерева 

8 5 3 - - 

5. Изготовитель изделий из 

льноволокна (макраме) 

7 4 2 1 - 

6.  Вязальщица 8 1 4 2 1 человек  

7. Переплетчик 6 2 2 - 2 человека 

8. Пчеловод 7 6 1 - 1 человек 

9. Цветовод 9 9 1 - - 

 Всего обучалось: 86 человек, 

аттестованы 77 человек 

     

Итого: из 86 учащихся, сдававших квалификационный экзамен, получили оценки «4» и «5» 

- 68 человек (79 %), оценку «3» получили – 9 человек (10,5%).  По адаптационной дисциплине 

«Основы ПК» сдали зачеты - 77 чел. Получили свидетельство о присвоении 

квалификационного разряда - 77 человек.   

4.3. Анализ образовательной деятельности ЦРС ВОС по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам для взрослых инвалидов по 

зрению, слепоглухих. 

 4.3.1. Организация обучения. Обучение на отделении социальной реабилитации 

проводится по дополнительной (общеразвивающей) программе «Социальная 

реабилитация (абилитация) взрослых инвалидов по зрению и слепоглухих». Форма 

обучения – очная.  Обучение проводится в группах от 3 до 6 человек. Количество учебных 

групп на отделении социальной реабилитации (абилитации) определяется условиями 

проведения образовательного процесса. Формирование групп проводится с учетом 

образовательных, возрастных и других индивидуальных особенностей слушателей. 

Обучение слепоглухих проводится в индивидуальной форме.  



Продолжительность курса социальной реабилитации регламентируется учебным планом и 

составляет - 2,5 месяца, объем часов - 360 часов.  Кроме того, инвалиды по зрению и 

слепоглухие обучаются по программам дополнительного образования на факультативных 

занятиях и в кружках по интересам, клубах, спортивных секциях и др. Объем часов 

составляет от 40 до 80. Освоение образовательных программ завершается итоговой 

аттестацией выпускников. 

4.3.2. Анализ программы дополнительного образования курса «Социальная 

реабилитация (абилитация) инвалидов по зрению и слепоглухих».  

          Дополнительная образовательная программа «Социальная реабилитация 

(абилитация) инвалидов по зрению и слепоглухих» предназначена для обучения взрослых 

инвалидов по зрению и слепоглухих. 

      Направленность программы – социально-педагогическая, социально-психологическая, 

социально-средовая.  

       Программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин, учебно-дидактические материалы. Фактическое 

количество часов на изучение учебных дисциплин соответствует утвержденным учебным 

планам. Программа рассмотрена на педагогическом совете и утверждена генеральным 

директором. 

       Учебный план отражает перечень учебных дисциплин, нормативный срок освоения 

программы, распределение учебной нагрузки обучающихся в часах. Учебный план 

утвержден генеральным директором ЦРС ВОС. В учебный план курса «Социальная 

реабилитация (абилитация) инвалидов по зрению и слепоглухих» включены такие 

дисциплины: пространственная ориентировка и самостоятельное передвижение, 

домоводство и самообслуживание (социально-бытовая адаптация), чтение и письмо по 

системе Брайля, адаптивные информационные технологии (основы ПК), специальные 

средства общения для слепоглухих, творческий труд, адаптивная физическая культура.  

     Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последовательность 

изучения содержания учебной дисциплины и включают перечень теоретических тем и 

необходимых практических работ, список литературы. Рабочие программы разработаны 

преподавателями отделения социальной реабилитации в соответствии с примерными 

программами учебных дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих программ 

учебных дисциплин. 



     Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой 

аттестацией слушателей в форме, предусмотренной учебным планом 

(дифференцированный зачет, экзамен). Слушатели, выполнившие все требования 

учебного плана и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают удостоверение о 

дополнительном образовании по программе «Социальная реабилитация (абилитация)».  

Слушателям, не освоившим в полном объеме программу обучения (по состоянию здоровья 

или иным причинам), выдается справка о пребывании в Центре и рекомендуется пройти 

повторный курс обучения. 

4.3.3. Контроль и анализ качества обучения по программам дополнительного 

образования.  

Контроль качества освоения дополнительной общеразвивающей программы для взрослых 

«Социальная реабилитация (абилитация) инвалидов по зрению, слепоглухих» 

осуществляется путем проведения текущего контроля, анализа результатов итоговой 

аттестации, а также отзывов слушателей о пройденном обучении. Для оценки знаний, 

умений и навыков обучающихся проводится текущий контроль. Основными формами 

текущего контроля являются устный опрос, контрольное задание, тестирование. Обучение 

по программе дополнительного образования завершается итоговой аттестацией 

выпускников. Учебными планами предусмотрены такие формы итоговой аттестации, как 

дифференцированные зачеты, экзамены, тестирование, анкетирование. Уровень 

подготовки слушателей оценивается оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «частично освоил», «не освоил». Применяемая система оценки 

знаний, умений и навыков позволяет обеспечить эффективный контроль усвоения учебной 

программы.  

Анализ качества обучения слушателей по программе «Социальная реабилитация 

(абилитация) инвалидов по зрению и слепоглухих» (основное учреждение - г. 

Волоколамск)  

      В 2024 году по программе «Социальная реабилитация (абилитация) инвалидов по 

зрению и слепоглухих» обучалось - 177 человек. Из них, 169 человек - инвалиды по зрению, 

8 человек - слепоглухие. Выбыли по состоянию здоровья и семейным обстоятельствам – 10 
человек, за нарушение Правил внутреннего распорядка – 1 человек.  166 человек окончили 

курс обучения и сдали экзамены и зачеты: 

- на «отлично» -92 чел., это – 55,4 % 

- на «хорошо» - 47 чел., - 28,3 % 



- на «удовлетворительно» - 25 чел.- 15% 

Частично освоили программу обучения –2 чел. – 1,3 % 

      Кроме того, слушатели занимались по программам дополнительного образования на 

факультативных занятиях и в кружках по интересам, клубах, спортивных секциях и др.  

В 2024 году работало – 28 кружков и факультативов:  

-пространственная ориентировка с помощью спутниковой навигации 

- обучение пользованию сенсорными смартфонами 

-основы ПК 

-система Брайля 

-вязание спицами, крючком, макраме 

-бисероплетение 

-флористика и ландшафтный дизайн  

-кулинарный кружок 

-спортивный 

-шахматно-шашечный 

-кружок психологических знаний 

-тренинг социального общения 

-женский клуб 

-обучение игре на гитаре 

-нейрогимнастика 

-пилатес 

-плетение из бусин 

-кружок художественной самодеятельности и другие. 

В течение года занимались в кружках и факультативах 384 инвалида по зрению и 

слепоглухих. 

В 2024 году проводились выставки творческих работ слушателей, обучавшихся в кружках: 

вязание, бисероплетение, макраме, лозоплетение, флористика и др., проведены 

спортивные соревнования, проведены шахматно-шашечные турниры, подготовлены 

отчетные концерты художественной самодеятельности. 

        Анализ результатов итоговой аттестации выпускников, обучавшихся по программам 

дополнительного образования и программам профессионального обучения, показал, что 

форма аттестации достаточна для определения уровня освоения образовательных 

программ дополнительного образования и программ профессионального обучения. 



Показатели обученности слушателей достаточно высокие. Причинами частичного освоения 

программ, являются, как правило, состояние здоровья обучающихся, многие из которых, 

имеют сопутствующие заболевания. 

 4.4. Оценка удовлетворенности слушателей результатами обучения в ЦРС ВОС 

В течение года педагогами-психологами проводилась оценка удовлетворенности 

слушателей результатами обучения в ЦРС ВОС. Результаты анкетирования по вопросу 

удовлетворенности слушателей результатами обучения доводились до сведения 

педагогического коллектива.  Администрация Центра проводила опрос слушателей на 

предмет удовлетворенности их пребыванием в Центре при проведении еженедельных 

общих собраний слушателей. Слушатели по окончании обучения также оставляют свои 

предложения и отзывы о работе Центра в Книге отзывов и предложений. Все предложения 

и замечания анализируются администрацией Центра для дальнейшего улучшения и 

совершенствования работы Центра. 

5. Обеспечение образовательной деятельности Центра 

5.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель (ВОС) предоставляет Центру в 

оперативное управление имущество, здания, сооружения, оборудование, иное имущество, 

находящееся в собственности ВОС, на условиях, определяемых договором, который 

заключается между Президентом ВОС с одной стороны и Генеральным директором ЦРС 

ВОС с другой стороны.  

5.2. Источниками финансирования и формирования имущества Центра являются: 

- средства федерального бюджета, в виде ежегодно предоставляемой субсидии; 

- средства, выделяемые из бюджета ВОС; 

- имущество, переданное ВОС на праве оперативного управления. 

5.3. Кадровое обеспечение.  

Работу по осуществлению образовательной деятельности в ЦРС ВОС выполняют штатные 

педагогические работники: преподаватели, воспитатели, педагоги-психологи. Учебно-

воспитательный процесс в 2024 году обеспечивал педагогический коллектив в составе 77 

педагогических работника (49 человек – ЦРС г. Волоколамск, 16 человек – Бийский филиал, 

12 человек – Железногорский филиал). Из них, 64 человека (83%), имеют высшее 

образование, 13 человек имеют среднее специальное образование.        

 Это высококвалифицированные специалисты, многие имеют высшее 

тифлопедагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию, 



большой опыт работы с инвалидами по зрению и слепоглухими. Преподаватели 

систематически повышают свою квалификацию на курсах, конференциях, семинарах, 

овладевают современными методами обучения, используют информационные 

технологии. Принимали участие (выступали с докладами) в научно-практических 

конференциях и форумах по проблемам обучения и реабилитации инвалидов по зрению и 

слепоглухих.  

          В целом, оценивая кадровое обеспечение, можно отметить, что образовательный 

процесс обеспечен квалифицированным профессиональным педагогическим составом, 

что подтверждается документами об образовании, о повышении квалификации, 

сертификатами. 

5.4. Библиотечно-информационное обеспечение. 

 Для библиотечно-информационного обеспечения учебного процесса в ЦРС ВОС имеются: 

библиотека, 2 пункта выдачи книг, методические кабинеты, которые обеспечивают 

обучающихся специальной учебной литературой и необходимыми учебно-методическими 

пособиями в формате печатных материалов (укрупненный шрифт, рельефно-точечный 

шрифт) и на электронных носителях.  

Содержание собственного библиотечного фонда пункта выдачи книг ЦРС ВОС небольшое 

(основное учреждение г. Волоколамск):  

- общий фонд: количество наименований- 68, количество экземпляров - 88,  

- учебно-методическая литература: количество экземпляров - 24,  

-художественная литература: количество наименований-31, количество экземпляров - 31,  

-подписные издания: количество наименований-3, количество экземпляров - 76, в том 

числе, подписные издания укрупненным шрифтом и по Брайлю: журналы «Наша жизнь», 

«Литературные чтения», «Для вас, женщины», «Культура и здоровье». 

-новые поступления: количество наименований- 1, количество экземпляров - 1,  

      Для полного обеспечения учебного процесса Центра необходимой учебно-

методической литературой ЦРС ВОС заключен договор с Республиканской государственной 

библиотекой для слепых (РГБС) на получение (книгообмен) книг, учебно-методической 

литературы из РГБС.  Из РГБС взято в течение года 271 экземпляр книг, из них, рельефно-

точечным шрифтом Брайля - 52 экземпляров, «говорящих» книг - 117 экземпляр, 

плоскопечатных - 28 экземпляра, на электронных носителях - 117 экземпляр. Также 

обучающиеся и преподаватели могут получить необходимую учебно-методическую 

литературу и пособия в методическом кабинете Центра. 



     Учебный процесс обеспечен не только специальной учебной литературой в формате 

печатных материалов (укрупненный шрифт, рельефно-точечный шрифт) и на электронных 

носителях, а также необходимым учебным оборудованием, в том числе специальными 

тифлотехническими средствами обучения: тифлофлешплейерами, диктофонами, 

смартфонами, компьютерами.  Имеется 6 компьютерных классов с необходимыми 

лицензионными программами (программы экранного доступа - для слабовидящих и 

программы синтеза речи - для слепых). Компьютерная сеть оснащена необходимым 

оборудованием для доступа в интернет по выделенному каналу. Каждый слушатель может 

воспользоваться учебно-методическими материалами в виде печатных изданий и на 

электронных носителях при подготовке к занятию или к итоговой аттестации.  

Информационная доступность в ЦРС ВОС 

№п/п Критерии Значение 

1. Наличие локальной сети в учреждении да 

2. Наличие доступа в сети Интернет да 

3. Количество компьютерных классов 6 

4. Количество компьютеров в учреждении 84   
 

5. Количество компьютеров, используемых в учебном 

процессе (в учебных кабинетах) 

36 

6. Количество используемых в учебном процессе 

компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет 

36 
 

7. Оснащенность компьютеров лицензионным программным 

обеспечением (в %) 

100% 

8. Количество единиц множительной техники 30 

9. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет  

33 

10. Количество компьютеров, поступивших в отчетном году 5 

 

        Самообследованием установлено, что библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса является достаточным для качественного обучения инвалидов 

по зрению и слепоглухих.  

5.5. Методическое обеспечение 

      Для осуществления учебно-методической работы в Центре созданы методические 

предметные секции. Координацию методической деятельности осуществляют в Центре 



заведующий методическим кабинетом, методисты. На год составляются планы работы 

методического кабинета, методических предметных секций. Заведующий 

методкабинетом, методисты оказывают помощь педагогам в подготовке к занятиям, в 

разработке методических, дидактических материалов, докладов, презентаций, организуют 

работу по повышению квалификации педагогических работников Центра.  

       В методическом кабинете, учебных кабинетах Центра имеются в достаточном 

количестве учебные и учебно-методические пособия, ведется банк методических 

разработок уроков, видеоуроков, соревнований, конкурсов по предметам, методических 

докладов и других методических материалов. Методические кабинеты оснащены 

техническими средствами: компьютер, принтер, копировальный аппарат.   

      В соответствии с ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ» ч.9, ст.98 и п.5. Правил 

формирования и ведения информационной системы «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и о квалификации, документах об обучении, утвержденных» 

Постановлением Правительства РФ от 26.08.2013г., предписанием Министерства 

образования Московской области от 30.09.2019г № 681  в марте 2020 проведено 

подключение ЦРС ВОС к Федеральной информационной системе ФИС ФРДО, открыт 

личный кабинет ЦРС ВОС в системе ФИС ФРДО, переданы в информационную систему ФИС 

ФРДО сведения о выданных ЦРС ВОС (с филиалами) документах об образовании и 

квалификации, документах об обучении за 2024 год.  

        В 2024 году педагогический коллектив ЦРС ВОС проводил работу по методическим 

темам: «Совершенствование образовательного процесса путем эффективного 

использования современных педагогических и информационных технологий для усиления 

роли практикоориентированного обучения и воспитания».  (г. Волоколамск), «Разработка 

методических рекомендаций для стандарта предоставления услуги по комплексной 

реабилитации и абилитации инвалидов с преимущественными нарушениями сенсорных 

функций (зрения)» (Бийский филиал), «Поиск путей и методов совершенствования 

образовательно-воспитательного процесса в Железногорском филиале ЦРС ВОС, анализ 

результатов».  (Железногорский филиал).               

    В течение года педагогическими работниками были скорректированы рабочие 

программы по предметам дополнительного образования, дисциплинам 

профессионального обучения, разрабатывались новые программы по профобучению, 

программы дополнительного профессионального образования, разрабатывались новые 

программы по факультативным занятиям «Нейрогимнастика», «Пилатес», проводились 



открытые уроки, мастер-классы, конкурсы по предметам, соревнования, учебные 

экскурсии, разрабатывались учебно-методические пособия, доклады, презентации. В 2024 

году работало 6 методических секций, проведено 34 заседаний методических секций, 

подготовлено 21 -  методических разработок и докладов, проведено 9 - открытых уроков, 

5 -  открытых занятий, бесед, 3 -  конкурса по предметам, 3 -  досуговых мероприятия, 

обновлены и изготовлены новые дидактические пособия, оформлен -  1 фотоальбом, 2 -  

методических стенда, проведено 10 -  учебных экскурсий, организовано 6 -  выставок работ 

слушателей. 

       В течение года преподаватели осуществляли подготовку обучающихся к участию в 

конкурсах профессионального мастерства «Абилимпикс», разрабатывали конкурсные 

задания по компетенциям, участвовали в региональных, отборочных и национальном 

чемпионатах   Абилимпикс» в качестве экспертов, а также принимали участие и сами 

преподаватели, в том числе преподаватели с инвалидностью по зрению.  23 мая состоялся 

Х Московский Областной Чемпионат «Абилимпикс», в компетенции «Вязание крючком» 

принимала участие преподаватель ориентировки Фирсова Н.Ю. и заняла 3 место, в 

компетенции «обработка текста» принимал участие преподаватель ориентировки 

Сметанин А.А. и занял 2 место.  

- 23 мая 2024г. в Серпуховском колледже в компетенции «Обработка текста» в категории 

«Специалисты» участвовали преподаватели ЦРС ВОС с инвалидностью по зрению и заняли 

2-е место Сметанин А.А., 

 4-е место Белоусова Л.Ю.  

Эксперты компетенции «обработка текста»- преподаватели профессионального отделения 

Тимошев В.А., Косарев М.В. 

   - 23 мая на базе Можайского техникума в чемпионате «Абилимпикс» Московской области 

в компетенции «Вязание крючком», в категории «специалисты» участвовали 

преподаватели ЦРС ВОС с инвалидностью по зрению — Новицкая Л.Н., занявшая 1 место и 

Фирсова Н.Ю., занявшая 3 место. (гл. эксперт Комовкина Ю.С., эксперт Петрова Ю.В.) 

Методистами Центра проведена большая работа по повышению квалификации 

преподавателей. Прошли аттестацию на высшую категорию 13 чел. Преподаватели 

принимали участие в научно-практических конференциях, форумах, семинарах, вебинарах, 

конкурсах.  



- Приняли участие во Всероссийском грантовом конкурсе гражданских инициатив «В 

ритме жизни» - Плаксина В. В., Высокосова Г. Ф., Полывяная А. В. 

           В результате проведенного самообследования установлено, что Центром проводится 

большая учебно-методическая работа по совершенствованию образовательного процесса 

и повышению качества обучения слушателей, повышению квалификации и 

профессионального мастерства педагогических работников. Учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса является, в основном, достаточным для 

реализации образовательных программ. 

5.6. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

- Основное учреждение ЦРС ВОС (г. Волоколамск).  

     Образовательный процесс организован в двухэтажном здании главного корпуса, 

включающем в себя учебные кабинеты и мастерские, компьютерные классы, актовый зал, 

пункт выдачи книг (библиотеку) с читальным залом, спортивный и тренажерный залы, 

кабинеты психологов, методический кабинет, столовую, врачебно-оздоровительный пункт 

и общежитие. На территории Центра имеется спортплощадка, плавательный бассейн, баня-

сауна, учебная теплица. 

      Общая площадь главного корпуса - 3310,0 кв. м., в том числе, площадь помещений, 

используемых под учебные цели, составляет - 1632 кв. м. (в расчете на одного 

обучающегося –19,2 кв. м.)., площадь общежития для проживания обучающихся - 1290 кв. 

м. (15 кв. м. на человека). 

      Учебные кабинеты и мастерские. Помещения, используемые под учебные цели, 

включают в себя 27 учебных кабинетов, в том числе 6 компьютерных классов, 10 учебных 

мастерских, спортивный зал, тренажерный зал. Площадь учебных кабинетов 18-24 кв. м. 

Наполняемость учебных групп 3-6 человек. Все учебные помещения приспособлены для 

реабилитации и обучения инвалидов по зрению и слепоглухих, оснащены необходимым 

оборудованием и техническими средствами обучения, в том числе специальными 

тифлотехническими средствами коллективного и индивидуального пользования. В Центре 

имеются 6 компьютерных классов на 26 учебных специальных рабочих мест, оснащенных 

необходимым оборудованием, аппаратным и программным обеспечением. Имеются 

брайлевские дисплеи и принтеры, а также специальное оборудование: специальные лупы, 

приборы для письма по Брайлю, трости, рельефно-графические пособия, поэтажные 

рельефные планы, макеты зданий и территории, бытовые тифлоприборы (часы, 

определители купюр, определители цвета, дозаторы) и другие тифлосредства. Имеющееся 



оборудование учебных кабинетов обеспечивает проведение всех видов теоретических и 

практических занятий, предусмотренных учебным планом. 

     Для обучения слепоглухих Центр предоставляет, при необходимости, услуги 

тифлосурдопереводчика. 

     На всех этапах обучения и реабилитации (абилитации) инвалидов по зрению 

педагогами-психологами Центра проводится психолого-педагогическое сопровождение. 

Для проведения психологической реабилитации инвалидов по зрению имеются 

специально оборудованные кабинеты.  

      Для проведения занятий адаптивной физической культуры и оздоровления слушателей 

имеются спортивные и тренажерные залы, спортивная площадка, плавательный бассейн, 

баня-сауна. 

      Общежитие. Для проживания обучающихся имеется общежитие, в том числе возможно 

проживание инвалида по зрению с собакой-проводником.  Общежитие на 85 человек 

расположено на 2 этаже главного корпуса.  Жилые помещения включают в себя 35 жилых 

комнат, 6 умывальных комнат, 3 душевые комнаты, 6 туалетов, холлы для отдыха с мягкой 

мебелью и телевизорами. В холлах имеются кулеры с питьевой водой. 

     Столовая. Для организации питания обучающихся в Центре имеется столовая на 85 мест, 

где обучающиеся получают 4-х разовое питание (завтрак, полдник, обед, ужин).  

     Врачебно-оздоровительный пункт. Для проведения медицинского обслуживания 

обучающихся, проведения динамического контроля состояния их здоровья имеются 

медицинские кабинеты: процедурный, офтальмологический, терапевтический, массажа и 

ЛФК, оборудованные соответствующей аппаратурой.  

      Самообследованием установлено, что материально-техническая база соответствует 

требованиям к организации учебного процесса для инвалидов по зрению и слепоглухих и 

постоянно совершенствуется.     Все помещения используются по назначению, 

оборудованы соответствующей мебелью, учебным оборудованием и соответствуют 

действующим санитарным и противопожарным нормам. Разрешения органов санитарно-

эпидемиологического и пожарного надзора на проведение образовательного процесса 

имеются.  

5.7. Обеспечение безопасности. 

      С целью обеспечения пожарной безопасности в Центре регулярно проводится проверка 

работоспособности системы пожарной сигнализации, средств пожаротушения, проводится 

обработка спецсредствами деревянных конструкций кровли. Регулярно проводится 



учебная эвакуация обучающихся, сотрудников по сигналу пожарной тревоги, а также 

обучение слушателей пользованию индивидуальными средствами защиты при пожаре.  

   С целью обеспечения санитарной безопасности заключен договор на проведение работ 

по дератизации и дезинсекции здания. Проведена большая работа по обеспечению 

санитарно-гигиенических требований Роспотребнадзора в связи с риском распространения 

корона вирусной инфекции «COVID- 19». 

     Для обеспечения гражданской безопасности в здании и на территории Центра 

установлена сеть видеонаблюдения. Территория охраняется работниками 

вневедомственной охраны. 

5.8. Финансовое обеспечение. 

Источниками финансирования и формирования имущества Центра являются: 

- средства федерального бюджета, в виде ежегодно предоставляемой субсидии; 

- средства, выделяемые из бюджета ВОС; 

- имущество, переданное ВОС на праве оперативного управления; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и (или) физических лиц 
 

Доходы ЦРС ВОС с филиалами в 2024 году по всем 

видам финансового обеспечения:  

Сумма (тыс. руб.) 

175378,16тыс.руб. 

 
1. Федеральный бюджет в виде субсидии 139. 000,00тыс.руб. 

2.  Бюджет средства ВОС  35155,67 тыс. руб. 

3. Средства, полученные в виде безвозмездной помощи 

(пожертвования) 

2,49 тыс. руб. 

4. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества 

ВОС 

91, 00 тыс. руб. 

5.  Прочие доходы  1129,00 тыс. руб. 

6. Общие выводы по результатам самообследования    

 Проведенный самоанализ деятельности Центра реабилитации слепых ВОС позволяет 

сделать следующие выводы: 

1. ЦРС ВОС осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством РФ, нормативными документами Министерства образования РФ, 



Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС, Лицензией на осуществление образовательной 

деятельности.   Имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 

вести образовательную деятельность по основным программам профессионального 

обучения – профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам для 

взрослых инвалидов по зрению, слепоглухих, по программам дополнительного 

профессионального образования – программам повышения квалификации. 

2. ЦРС ВОС сформировал локальную нормативную документацию в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12. 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Управление ЦРС ВОС регламентируется уставными требованиями, предусматривает 

эффективное взаимодействие структурных подразделений в соответствии с задачами 

образовательного процесса, обеспечивает в полном объеме нормальное 

функционирование образовательного учреждения. 

4. Центром скорректированы адаптированные основные программы профессионального 

обучения – профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

а также дополнительные, общеразвивающие программы для взрослых в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Содержание адаптированных основных программ 

профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям служащих, 

дополнительных общеразвивающих программ для взрослых, дополнительных программ 

профессионального обучения - программ повышения квалификации, включая учебные 

планы, календарные графики учебного процесса, рабочие программы по учебным 

дисциплинам соответствуют требованиям профессионального стандарта. 

5. В ЦРС ВОС созданы условия для успешного освоения обучающимися образовательных 

программ. Качество подготовки выпускников, характеризуемые результатами итоговой 

аттестации, соответствует требованием образовательных программ, профессиональных 

стандартов и оценивается, как достаточное. 

6. Кадровый потенциал, информационно-методическая поддержка, психолого-

педагогическое сопровождение, материально- техническая база, финансовое обеспечение 



ЦРС ВОС, в основном, достаточны для реализации обучения по всем направлениям 

образовательной деятельности. 

7. Организация образовательного процесса, компетентность преподавателей Центра 

отмечается всеми обучаемыми. Образовательные курсы пользуются большой 

востребованностью у инвалидов по зрению. На обучение в Центре по основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам для взрослых инвалидов по зрению существует 

очередность на несколько лет. 

Продолжала работу разработанная Бийским филиалом ЦРС ВОС цифровая 

образовательная платформа для дистанционного обучения «Онлайн-школа Бийского 

филиала ЦРС ВОС». В рамках Онлайн-школы Бийского филиала ЦРС ВОС была реализована 

адаптированная программа профессиональной подготовки инвалидов по зрению по 

профессии Социальный работник (обучено 12 человек) и общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Организация реабилитационного сопровождения 

инвалидов по зрению» (обучено 8 человек).  

7.  Перспективы развития Центра на следующий год 

      С целью дальнейшего совершенствования образовательной деятельности, улучшению 

условий обучения и проживания обучающихся ЦРС ВОС планирует в следующем году 

провести работу по:  

- дальнейшему укреплению материально- технической базы Центра, оснащению учебных 

кабинетов и мастерских современным высокотехнологичным оборудованием и 

тифлотехническими средствами;  

- продолжить проведение мероприятий по улучшению условий доступности для инвалидов 

по зрению зданий, помещений, кабинетов, провести благоустройство (асфальтирование) 

территории Центра;  

- продолжить работу по участию в конкурсах профессионального мастерства «Абилимпикс» 

среди людей с инвалидностью и ОВЗ на региональном и национальном чемпионатах; 

- проводить работу по участию в грантовых конкурсах, совместных проектах с партнёрами; 

- проводить работу по совершенствованию образовательного процесса, повышению 

качества обучения слушателей; расширению спектра образовательных услуг, новых 

профессий, новых форм обучения, в том числе по дальнейшему развитию онлайн-школы 



Бийского филиала (очно-дистанционный формат), использованию онлайн обучения, по 

обучению специалистов по дополнительной программе повышения квалификации 

«Ситуационное сопровождение инвалидов по зрению в процессе пространственной 

ориентации и самостоятельного передвижения»; 

- по улучшению учебно-методической работы, обеспечению учебного процесса 

современной учебно-методической, справочной литературой, обновлению и разработке 

методических материалов;  

- повышению квалификации и педагогического мастерства педагогических работников 

Центра на курсах повышения квалификации, семинарах, научно-практических и онлайн 

конференциях; 

-  продолжить работу по взаимодействию с организациями ВОС: Российской школой 

подготовки собак-проводников (г. Балашиха, д. Черное); КСРК ВОС (г. Москва), Институтом 

Реакомп ВОС (г. Москва), Информационно-просветительский тифлоинформационный 

комплекс Логос ВОС (г. Москва), Центром им. Мещерякова (г. Сергиев-Посад); 
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